A l'attention de Monsieur Michel MULLER
Monsieur le secrétaire général,

En réponse a votre demande de ce jour, je vousreanbien volontiers la position des Nmpp a l'isdeda
réunion de négociation qui s'est tenue le 12 noverati4h30 avec la délégation SGLCE a la suiteotte v
déclaration commune en date du 4 novembre 2008.

1) Nous avons indiqué au SGLCE, au cours de o&titigion du 12 novembre, que nous étions préts Sagei
l'ouverture d'un nouveau centre de traitement dbfigations qui comprendra soixante salariés tocasgories,
dont quarante ouvriers, dix cadres administratiteehniques, et dix personnels dans un podle tqaknil s'agit-
la d'une proposition ultimainsi que j'ai eu l'occasion de l'indiquer, contptau de I'importance du plan social et
des indispensables économies que nous devonseréddiss la situation extrémement dégradée de setteur.

2) La cible ainsi définie est impérative. Toutef@msi que j'ai eu l'occasion de I'évoquer alptédéde avec M.
Norguez ce matin 13 novembre, en phase transitniedizaine de salariés employés actuellemennib€et
préretraitables a I'horizon 2010 pourraient étfectés a ce site en sureffectif jusqu'au momei¢uledépart a
la retraite, sans étre bien entendu remplacés.

3) Par rapport au projet initial de novembre 200ifng prévoyait aucun site de traitement des patitins
Nmpp, la négociation a permis :

. dans un premier temps de prévoir un site dedrsapt personnes fusionné avec le site de Roissje{jinscrit
dans le Livre IV),

. puis -le 24 octobre- la possibilité d'installesdrente-sept personnes sur un site dédié,

. et enfin -le 12 novembre- de passer a un sitd@mpt soixante personnes.

La Négociation a donc bien eu lieu avec de réelNesicées.

4) En outre, le 12 novembre nous avons acceptéemande forte du SGLCE en annoncgant qu'il n'y apeas
de phase de transition a Roissy mais -avant lllasta définitive dans un site dédié- la mise ¢acp d'une
plateforme transitoire située a proximité de Conab¥ille, ce qui constitue une réelle concessiossabien
pour les personnels de Roissy que pour ceux de Stantsille.

5) En outre, le 12 novembre ont été apportéesalkesgaranties sur le statut des personnels d'4RiNeront
détachés vers les SAD de Lyon, Toulouse et Naogegui est une garantie supérieure a celle obt@figpoque
pour les salariés transférés a SPPS.

6) En outre, je rappelle que le plan initial préaibye transfert de cing ARM vers les dépbts maissrplus
proches et que nous avons concédé le maintien Bbsde Vitrolles et de Nancy.

En conclusion, la négociation a bien eu lieu depois année. Par rapport au projet initial, de gra@cessions
ont été accordées, celles-ci réduisant sensiblelmemnteau d'économies envisagées, alors mémeequlan de
départ représente une charge importante pourdenge et que I'évolution de notre chiffre d'afainous
conduirait plus naturellement a chercher a augmémi@veau des économies.

Je souhaite, dans l'intérét de I'entreprise eedesalariés qu'un accord intervienne a présemésiiases que
nous avons définies le 12 novembre et qui soré, jépéte, notre ultime proposition.

Si tel ne devait pas étre le cas, nous appliqusritams son intégralité le projet tel que décritsdarLivre V.
Je vous prie de croire, Monsieur le secrétaire igénén I'expression de mes sentiments les medlleur

Rémy Pflimlin , directeur général Nmpp



